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VISTO: Lo dispuesto por la Ley Nacienal de Seguridad e Higiene N°
19.587 y sus Decretos Reglamentarios N° 351/79.y-N® 1.338/96 y sus modificatorios ylo
complementarios; y la Ley Laboral Provingial K N° 3.803/04 y su Decreto
Reglamentaric N 433/04 y 14 Ley Provincial N°.3.725, Resolucion N° 248/05; y-Ley
Provincial' de Servicios de Tasas Retributivas Administrativas N° 4:486/09 {Art. 1°
Punto'N Punto 1 Inic. F), y;

CONSIDERANDO: ‘ .

Que, la Secretaria’ de Trabajo tiene a su cargo la Fiscalizacion del
cumplimiento defa Legislacién vigente en materia Laboral y de Seguridad e Higiene en
el trabajo, promoviendo. las acciones necesarias. para ‘una mayor prevencién de los
rtesgos laborales;

Que la Ley Nacional de Seguridad e Higiéne N° 19,587, establece su
aplicacion: “... a ‘todos los establecimientos.y explotaciones; persigan o no fines de
luero; cualesquiera sea la naturaleza econdmica de:las detividades, el medio donde ellas.
se ejecuten, el cardcter de los cértrosy puestos de trabajo y.14'indole de las maguinarias,
elementos, dispositivos o procedimientos que se utilicen o adopten...”;

Que, a los efectos. la Ley Nacional de Segutidad e Higiene N° 19.587,
establece los términos “establecimiento”, “explotacion”, “centro de trabajo” o “puesto
de trabajo”, designan todo lugar destinado 2. |a-realizacidn o donde se realicen tareas de
cualquier indole o naturaleza con la presencia permanente; circunstaricial, transitoria. o
eventual de personas fisicas.y, a los depdsitos ¥ dependencias anexas de todo tipo, en
que las mismas deben perianecér o a los que asistan o conicurran por ¢l hecho o en
ocasion del ‘trabajo, ¢ con el consentimiento expresa o técito del principal. El término:
“empleador” designd a la persona, fisica o juridica, privada o piiblica, que utiliza la
actividad de una.o més personas en virtud de un Contrato o Relacion de Trabajo;

Que; cuando la prestacion -de trabajo se: ejecute por terceros, en
establecimientos, céntros.o puestos.de trabajo del dader principal ‘0 con maquinarias,
clementos o dispositivos por é! suministrados, éste: ser. solidariamente responsable del
cumplimiento-de las disposiciones de estd Ley;

Que, la Higiene y Seguridad en ¢l Trabajo comprenderd: las normas
técnicas: y medidas -sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que
tengan por objeto: A} proteger fa-vida, preservar y - mantener la integridad psicofisica de
los:trabajadores; B) prevenir, reducir, eliminar o aislar [0 riesgos de los distintos gentros
o puestos de trabajo; C). estimular 'y desarrollar una actitud positiva respecto de la
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prevencion de los accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad
laboral;.

Que, a'los: fines de su aplicacién, la Ley Nacional de Seguridad ¢
Higiene N° 19.587, coisidera como bdsicos loy siguientes principios y métodos de
ejecucion: A) creacion de Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo; y de Medicina
del Trabajo, de cardcter preventivo y asistencial; B) instituciohalizacién graduaf de un
Sistema de Reglamentaciones, generales o particulares;, atendiendo condiciones
ambientales o factores ecoldgicos.y a la.incidencia de la dreas o factores:de riesgo;

Que, los empleadores, deberdn disponer de una asignacién de Horas-
Profesional mensuales en el establecimiento, en funcidén del nimero de trabajadares
equivalentes y de los riesgos de la actividad, definida segin la obligacién de
cumplimiento de los distintos Capitulos del AnexoI del Decreto Reglamentario N°
ISUI9y modificatorias;

Que, por Decreto Reglamentario N° 1.338/96, en los establecimientos
donde ¢l empleador este exceptuado de disponer de los Servicios de Medicina-y
Segundad ¢ Higiene en el Trabajo, la- Aseguradora deberd préstar el ‘asesoramiento
necesario, a fin de promover el cumplimiento. de: la Legislacion vigente por parte del
Empleador;

Que, se deben registrar las acciones tendientes a cumplir las politicas
de Seguridad ¢ Higiene, en forma ordenada, asi como también, las actuaciones en
matetia de Seguridad e Higiene en el Trabajo realizadas tanto por el Servicio de
Seguridad e Higiene, o por la Aseguradora de Riesgos de Trabajo;

Que, a estos efectos, deviene necesario Implememar un Libro Especial’
de Segundad e Higiene, donde quede refléjado todo el accionar de los empleadores, a
wavés de los Profésionales correspondientes, ‘para la aplicacién de la politica en
Seguridad ¢ Higienc en cada establecimiento, el cual deberd ser actualizado en forma
periddica y rubricado por personal responsable;

Que, las infracciones a'la normativa vigente, podrén ser. sanclonadas
por ta Autoridad Provincial competente;

POR ELLO,

EL SECRETARIO DE TRABAIO.
RESUELVE:

ART(CULO N° 1. ESTABLEZCASE qué los empleadores én el dmbito de la Provincia
de Rio Negro; deberén lievar, un “Libro Especial de Segundad e

SECRETARIQ DE RABAJG
MINISTERIO DE TRARAJQ-
PROVINCIA DE RIC NEGRO



Demo Consultora en Seguridad y
Salud Dcupacional (02944) 15-300307 - www.demoy.com.ar - info@demoy.com.a

FrFeSFrEss

Republica Argentina-

Pravinicia de Rle Negro

Higiene”, foliado y yubcicado por ta Autoridad competente, debierido abonar a dichos
fines, -e! -sellado. correspondiente; que determine anualmente la Ley Provincial de
Servicios.de Tasas Retributivas Admihistrativas.-

ARTICULO N°"2:- DETERMINESE, que ¢l Libre Espepiazi de ‘Seguridad e Higiene
deberd contemplar las pautas establecidas en los Anexos que
forman parte:de-la présente.-

ARTICULON®3.- OTORGUESE, un plazs de CIENTO OCHENTA. (180) dias
corridos, a partir de la publicacion de la presente en. el Boletin

Oficial, para que los Empleadores se adecuen a fa normativa de los Articulos N° 1'y N° 2.

de Iz presente resalucion.-

ARTICULO N°4.- DEROGUESE la Resolucion N° 248/05 (8.T.},y suplantase por la
presente.-

ARTICULO N° 5.~ Registrese, notifiquese, tomese razon, y oportunamente archivase:~
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ANEXO |
Tituls L L.a solicitud del Libro (requisitos).-

1°) La solicitud det Libro Especial de Seguridad e Higiene, se realizard ante la

Delegacion Zonal de Trabajo correspondiente de cada establecimiento, debiendo el
empleador tener-en cuenta:.
a) Presentar el Formulario por Triplicadé (anexo 11):- ‘
b} Acreditar el depésito del arancel previste anuslmente-en [a Ley Provincial de
~ Servicios de' Tasas Retributivas Administrativas, mediante los. cuerpos 3 y 4 de
la boleta baricaria.-
Cumpliendo con estos requisitos la Delegacion. proveers el Libro Especial de
Seguridad ¢ Higiene, debidamente rubricado, tmicamente al Profesional actuante °
(Titulo II).-

_Titu-[o 11 E]l profes iona[. actyante.-

2°) El Libro Especial de Seguridad e Higiene, serd tramitado-en cuzlquier época del

afio, Unicamente por un Profesional a cargo: del Servicio de Seguridad e Higiene de
la empresa: (interno -y/o externo), o' por el Profesional de la Aseguradora que-preste el
asesoramiento al empleador (segin corresponda), o mediante autorizacion escrita
debidamente certificada del Profesional.-

3%}y El o los Profesional/es mencionado/os en: ¢l punto precedentements. citado,
acreditaran: '
‘@) Estar matriculado en el Consejo Profesional de Ingenierfa v Agrimerisura de la
Provingia de Rio-Negro.-
" b) Encontrarse inscripto.en el Registro de Profesionales.de Seguridad e Higiene de
la Secretarfa de Trabajo de la Provincia de Rio Negro.- :
~€). Certificacién actualizada del Consejo Profesional, que exprese que dicho
Profesional se encuentra en condiciones de ejercer la actividad pertinente,-

4°) En el caso que el Profesional sea reemplazado, se deberd presentar dentro de los

- TREINTA (30) dias,.ante la. autoridad competente -que se. efectiio la rubrica; un
‘nuevo formulario (anexo II) con-datos-actualizados. Dicha actualizacidn no abonard el
arancel previsto-en el Punto 1, siempre y cuando se encuentre dentro del Plazo de la
vigencia anual de la rubrica o de la rehabilitacién.-

Titulo ITI. El Libro Especial de Seguridad ¢ Higieue.-

5% El Libro Especial de Seguridad e Higiene, deberd enconirarse en el
establecimiento, debidamente actualizado, ¥ se pondrd-a disposicién de los
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Inspectores de la Secretaria de Trabajo de. la:Provincia de Rio Negro, toda vez que sea
requerido.- '

6°) En el Libro Especial de Seguridad e Higiene, los Profesionales deberén registrar
todas. las actuaciones realizadas al momento de su Wltima intervencion en el
establecimiento.- ' ’

A modo de ejernplo, s¢ deberdn registrar:

A) Plan Annal de Capacitacién con fechas previstas; Plan de- Contingencia; Plan de
- Emergencia; Rol de Incendio; Legajo Téenico; Registro. de Entrega de Elementos de-

Proteccion Personal; Mediciones: PAT, Luminarias, Contaminantes Quimicos ¢ Fisicos

(listado actualizado), efc.- '

B) En caso de Obras en Construccion: Aviso de Inicio de Obras {dentro de las

CUARENTA Y OCHO Houras del inicio de la misma); ' ..

Las constancias yfo comprobantes de Capacitaciones o Entrega. de Elementos de

Proteccion Personal, podrén llevarse en una carpeta anexa al Libro, debido-al volumen

de las mencionadas.- '

7°) Bl Libro Especial de Seguridad ¢ Higiene, deberé ser-rehabilitado anualmente ante
1z Aworidad Competerite, a partir de la fecha de su rubrica, para:que.el mismo posea
vigencia, & dichos efectos dé debers tramitar el Punto. L de este anexo.-

8 Cuan'do‘ el Libro Espécial de Seguridad e Higiene este completo, deberd ser
archivade por un lapse no menor a CINCO (05) afios-de su 1dltima rehabilitacion,
junto .4 sus carpetas anexas.- ' :
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DelegaclonZOnalde’lrabajo Codern i e . e e ea e
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Solicitud de Rubrica de:

“LIBRO ESPECIAL DE SEGURIDAD E HIGIENE”

Razén Social; ....oove.... SRRy e URUUTRSSTRUURNEE 64 1 1 OO _
-~ RepresentanteLegal:............... OPTR e DNI N i e
Domicilio. Constituido:....... TP R S heses syt et e e
Domicilio Laboral:........... SO et aeas et et rieenr e ieees
DomicilioLegali......ovireirirriee et siieenennes e ey e eeeirieens
Actividad::, .o e et eeseavnrererarecaneas erierearanenee -
Cantidad de Personal de Produccmn (Anual) ....... eeereinersan iy A enyeaaab e ae e e e
Cantidad dé Personal Administrativo (Anuab):.....oeiiiieas e e e as s,
AR e e CORALON 1 eevnmoaeieiieseseiessarnnnisineeras

Firma y. Aclaracidn del
Representante Legal y/o
Apoderado de.la Razon Social

‘Servicio de Seguridad | Profesional que presta
e Higiene asesoramiento

Servicio Externo / Inferno ' ART.:
Profesional Responsable
D.N.L

Titulo de Grado
Qtorgade por_
Matricula N°
g_,Insgripcién en el Registro Si INo Si/No
Profesional? .

Fecha dealia en empresa
Cantidad de Técnicos

Cantidad de Auxiliares

Asignacién de Horas Profesionales
1 en el Establecimiento

Firma.y Sello del
Profesional
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